


รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
องค์การบริหารส่วนตำบลจอเบาะ อำเภอยี่งอ จังหวัดนราธิวาส 

 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ 
งบประมาณที ่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที ่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลา      
ในการ 

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

1. ดา้นการปรับปรุง
โครงสรา้งระบบงาน
และการบริหาร
อัตรากำลัง 

 - การปรับปรุงโครงสรา้งและ
อัตรากำลัง อบต. 
 

การปรับปรุงโครงสร้างและ
อัตรากำลังให้เหมาะสมกบัข้อเท็จจริง
ในปัจจุบัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

มีการปรับปรุงโครงสร้างและ
อัตรากำลัง ครั้งที ่1 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

2. ดา้นการสรรหา - การสรรหาและคัดเลือกตำแหน่ง
ผู้บริหารของ อบต.จอเบาะ 
 
 
 
 
-การสรรหาในตำแหน่งสายปฏิบัติ 
 
 

- มีการดำเนินการสรรหาตำแหน่ง
สายงานผู้บริหารที่ว่าง ได้แก่ 
ตำแหน่งผู้อำนวยการกองช่าง          
(โดยวิธีการให้ กสถ.ดำเนินการสอบ
คัดเลือก)  
 
-มีการดำเนินการสรรหาตำแหน่งสาย
งานปฏิบัติของพนักงานส่วนตำบลที่
ว่าง ได้แก่ นักวชิาการตรวจสอบ
ภายใน นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน และนักพัฒนาชุมชน            
(โดยวิธีการให้ กสถ.ดำเนินการ
สอบแข่งขัน) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 
 
 
 
 
1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

ยังไม่มีผู้มาดำรงตำแหน่ง 
เน่ืองจากบัญชีที่ กสถ.
ดำเนินการสรรหาในตำแหน่ง
ดังกล่าวหมดบัญชี 
 
 
ยังไม่มีผู้มาดำรงตำแหน่ง 
เน่ืองจาก บัญชีที่ กสถ.
ดำเนินการสรรหาในตำแหน่ง
ดังกล่าวหมดบัญชี 
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2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ 

งบประมาณ
ท่ี ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที ่
เบิกจ่าย (บาท) 

ระยะเวลา      
ในการ 

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

1. ดา้นการ
พัฒนาบุคลากร 

-โครงการอบรมคณุธรรมและ
จริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนตำบลจอเบาะ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 
 
 
 
-การประเมินพนักงานส่วนท้องถิ่นตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่งใน
ความรูท้ักษะและสมรรถนะ 
 
 
 
-จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
หลักสูตรตา่ง ๆ ของหน่วยงานอื่น 

-โครงการอบรมคณุธรรมและ
จริยธรรมของบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนตำบลจอเบาะ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 
 
 
 
 
-ประเมินพนักงานส่วนทอ้งถิ่น 
ด้วยหลักเกณฑ์ และมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง 
 
 
 
-จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

50,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 
545,000.- 

49,992.- 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 
444,348.35 

26 ธันวาคม 
2567 

 
 
 
 
 
 
 

ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
1 ต.ค. 67 – 30 

ก.ย. 68 

ได้ดำเนินการจัดโครงการอบรม
คุณธรรมและจริยธรรม โดยมีผู้เข้าร่วม
โครงการฝึกอบรม ดังนี ้
1 คณะผู้บริหาร   จำนวน 4 คน 
2. สมาชกิสภาอบต. จำนวน 9 คน 
3. พนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้าง จำนวน 45 คน 
รวมทั้งสิ้น 58 คน 
 
มีการประเมินพนักงานสว่นท้องถ่ิน 
ครบทุกตำแหน่ง การประเมิน จำนวน 
2 ครั้ง ดังนี ้
ครั้งที่ 1 (1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68) 
ครั้งที่ 2 (1 เม.ย. 68 – 30 ก.ย. 68) 
 
บุคลากรได้เข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตรตา่ง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับการ
ปฏิบัติงาน 
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๓. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝกึอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1.การฝกึอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลจอเบาะ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2567 ณ นรา พาราไดซ์ 
บีช ตำบลกะลุวอเหนือ อำเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส 
2. การส่งบุคลากรเข้ารบัการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ ของหน่วยงานอื่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

58 คน 
 
 

46 คน 

 

๔. ข้อมูลสถิติอัตรากำลงั จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ช้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖8) 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร 
1. บริหารทอ้งถิ่น 
2. อำนวยการท้องถิ่น 
3. วิชาการ 
4. ทั่วไป 
5. คร ู 
6. พนักงานจ้าง 

1 คน 
3 คน 
8 คน 
4 คน 
2 คน 

28 คน 
 

รวมบุคลากรทุกประเภทตำแหน่งทั้งสิ้น 46 คน 
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ที่ 
ชื่อ  - สกุล 

คุณวุฒิ
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่   

เงินเดือน 

เงินประจำตำแหน่ง 

หมายเหต ุ
เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพ่ิมอื่น ๆ  

1. - - 24-3-00-1101-001 ปลัด อบต.) กลาง/ต้น 24-3-00-1101-001 ปลัด อบต.) กลาง/ต้น 548,040 84,000   84,000 716,040 

    (นักบริหารงานท้องถิ่น)   (นักบริหารงานท้องถิ่น)  (45,670x12) (7,000x12) (7,000x12) (ว่างเดิม) 

2. นายมะยัมรี   บีร ู ป.ตรี (รป.บ.) 24-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ต้น 24-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ต้น 531,360 42,000 - 573,360 

    (นักบริหารงานท้องถิ่น)   (นักบริหารงานท้องถิ่น)  (44,280x12) (3,500x12)   

 สำนักปลัด            

3. นายนฤชยั   โมรายันต ์  ป.ตรี (ศศ.บ.) 24-3-01-2101-001 หัวหนา้สำนักปลัด กลาง 24-3-01-2101-001 หัวหนา้สำนักปลัด กลาง 539,160 67,200 67,200 673,560 

    (นักบริหารงานทั่วไป)   (นักบริหารงานทั่วไป)  (44,930x12) (5,600x12) (5,600x12)  

4. 

 

5. 

 

6.  

 

7. 

 

8. 

- 

 

- 

 

นายอับดุลเราะห์มาน กูโน 

 

นางสาวคอมยะห์  นิลาโอะ 

 

นางสาวพรรณทิพา  ขาวฟอม 

 

- 

 

- 

 

 

  ป.ตรี (วท.บ.) 

 

ป.ตรี (วท.บ.) 

 

ป.โท (รป.ม.) 

24-3-01-2101-002 

 

- 

 

24-3-01-3101-001 

 

24-3-01-3101-002 

 

24-3-01-3102-001 

หัวหนา้ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

(นักบริหารงานทั่วไป) 

หัวหนา้กลุ่มงานการเจ้าหนา้ที่ 

(นักทรัพยากรบุคคล) 

นักจัดการงานทัว่ไป 

 

นักจัดการงานทัว่ไป 

 

นักทรัพยากรบุคคล 

ต้น 

 

ชพ. 

 

ปก. 

 

ชก. 

 

ชก. 

24-3-01-2101-002 

 

- 

 

24-3-01-3101-001 

 

24-3-01-3101-002 

 

24-3-01-3102-001 

หัวหนา้ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

(นักบริหารงานทั่วไป) 

หัวหนา้กลุ่มงานการเจ้าหนา้ที ่

(นักทรัพยากรบุคคล) 

นักจัดการงานทัว่ไป 

 

นักจัดการงานทัว่ไป 

 

นักทรัพยากรบุคคล 

ต้น 

 

ชพ. 

 

ปก. 

 

ชก. 

 

ชก. 

393,600 

(ค่ากลางเงินเดือน) 

 

 

303,240 

(25,270x12) 

 

442,320 

(36,860x12) 

506,520 

(42,210x12) 

 

18,๐๐๐ 

(1,500x12) 

 

 

- 

 

 

411,600 

(ว่างเดิม) 

(ว่างเดิม) 

 

303,240 

 

442,320 

 

506,520 

 

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ 
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ที่ 
ชื่อ  - สกุล 

คุณวุฒิ
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่   

เงินเดือน 

เงินประจำตำแหน่ง 

หมายเหต ุ
เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพ่ิมอื่น ๆ  

9. - 

 

 

- 

 

24-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 24-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 355,320 

(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - 355,320 

 (ว่างเดิม) 

 

10. 

 

 

นาวสาวยูศรอ  ลีฆะ ป.ตรี (ร.บ.) 

 

24-3-01-4801-001 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ชง. 24-3-01-4801-001 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ชง. 234,960 

(19,580x12) 

- - 234,960 

 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            

11. นายฮาเซ็ง   กูโน ป.ตรี (บธ.บ.) - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย - - ผู้ช่วยนักวิเคราะห ์ - 303,240 

(25,270x12) 

- - 303,240 

12. 

 

13. 

 

 

นายมูลกรร  จาแจ 

 

นางสาวอายูซ๊ะ  การีมา 

ป.ตรี (ศศ.บ.) 

 

ป.ตรี (ศศ.บ.) 

 

- 

 

- 

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

- 

 

- 

- 

 

- 

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 

 

 

- 

 

- 

266,760 

(22,230x12) 

161,640 

(13,470x12) 

- 

 

- 

- 

 

- 

266,760 

 

161,640 

14. นายมะรีเป็ง   ยาลาแว ม.3 - ภารโรง - - ภารโรง - 211,680 

(17,640x
12) 

- - 211,680 

15. นายอาแว   ปาเระลีมอ ม.6 - พนักงานขับรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต ์ - 207,480 

(17,290x
12) 

- - 207,480 
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ที่ ชื่อ  - สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่  เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพ่ิมอื่น ๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

15. นายอาแว   ปาเระลีมอ ม.6 - พนักงานขับรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต ์ - 207,480 

(17,290x12) 

- - 207,480 

๑6. 

 

17. 

 

18. 

นายวาลิด  ยูโซะ 

 

ว่าที่ ร.ต. ไฟซู  ดอืราแม 

 

- 

ม.6 

 

ป.ตรี (ทล.บ.) 

(เทคโนโลยีการเกษตร) 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

พนักงานขับรถกู้ชีพ 

 

ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

พนักงานขับรถกู้ชีพ 

 

ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 

 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

- 

 

- 

 

- 

122,160 

(10,180x12) 

180,000 

(15,000x12) 

 

138,000 

(11,500x12) 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

122,160 

 

180,000 

 

(กำหนดใหม่) 

             

 พนักงานจ้างทั่วไป            

             

19. 

 

20. 

นายมะซอรี  สาแม 

 

- 

 

ป.6 

 

- 

 

- 

 

- 

พนักงานขับรถดับเพลิง 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

พนักงานขับรถดับเพลิง 

 

พนักงานขับรถดับเพลิง 

- 108,000 

(9,000x12) 

108,000 

(9,000x12) 

- 

 

- 

- 

 

- 

108,000 

 

(กำหนดเพิ่ม 1 
อัตรา) 

21. 

 

22. 

นางสาวกูตัสนีม  วาน ิ

 

นายมูฮำหมัด สาและซา 

 

ป.ตรี (บช.บ.) 

 

ม.6 

 

- 

 

- 

 

คนงาน 

 

พนักงานขับรถยนต์ (กู้ชพี) 

- 

 

- 

- 

 

- 

คนงาน 

 

พนักงานขับรถยนต์ (กู้ชพี) 

- 

 

- 

108,000 

(9,000x12) 

108,000 

(9,000x12) 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

108,000 

 

108,000 
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ที่ ชื่อ  - สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่  เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพ่ิมอื่น ๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

 กองคลัง            

23. - - 

24-3-04-2102-001 
นักบริหารงานการคลัง
(ผู้อำนวยการกองคลัง) 

ต้น 24-3-04-2102-001 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น 

393,600 

(ค่ากลาง
เงินเดือน) 

๔๒,๐๐๐ 

(3,500x12) 

- 

 

435,600 

(ว่างเดิม) 

24. 

 

25. 

- 

 

นางสาวนูรฮาปีซะห ์ ดาโวะ 

- 

 

ป.ตรี (บช.บ.) 

24-3-04-2102-002 

 

24-3-04-3201-001 

 

หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 

(นักบริหารงานการคลัง) 

นักวิชาการเงินและบญัช ี

ต้น 

 

ชก. 

24-3-04-2102-002 

 

24-3-04-3201-001 

 

หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญช ี

(นักบริหารงานการคลัง) 

นักวิชาการเงินและบญัช ี

ต้น 

 

ชก. 

393,600 

(ค่ากลาง
เงินเดือน) 

435,720 

(36,310x12) 

18,000 

(1,500x12) 

- 

- 

 

- 

411,600 

(ว่างเดิม) 

435,720 

 ๒6. นางสาวสภุัชชา  เสาร์ศรีน้อย ป.ตรี (บธ.บ.) 24-3-04-3204-001 

 
นักวิชาการพัสด ุ ชก. 

24-3-04-3204-001 

 
นักวิชาการพัสด ุ ชก. 

455,520 

(37,960x12) 
- - 

455,520 

27. นางโซเฟีย  ปานชาตร ี ปวส. 
(การตลาด) 

24-3-04-4204-001 

 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ชง. 

24-3-04-4204-001 

 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ชง. 

369,240 

(30,770x12) 
- - 

369,240 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            

28. นางสาวอารีรตัน์  มะดากะ ป.ตรี (บธ.บ.) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 

210,000 

(17,500x12) 
- - 

210,000 

29. 

 

นางสาวฟาตีเมาะ ตายาตะ ป.ตรี (ศศ.บ.) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - 

201,960 

(16,830x12) 
- - 

201,960 

30. 

 

นางสาวนูรฮดูา แตนิมะ ป.ตรี (บช.บ.) 
- 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญช ี

- - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ

บัญช ี
- 

148,440 

(12,370x12) 
- - 

12,370 
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ที่ ชื่อ  - สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่  เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพ่ิมอื่น ๆ/ เงิน
ค่าตอบแทน 

 

 

31. 

 

32. 

 

33. 

 

พนักงานจ้างทั่วไป 

 

นางสาวรุสมายาตี ลีมา 

 

นางสาวอูดยัละห์ ยือลาบอ 

 

- 

 

 

ปวส.(บัญชี) 

 

ป.ตรี (บธ.บ.) 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

คนงาน 

 

คนงาน 

 

พนักงานขับรถยนต ์

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

คนงาน 

 

คนงาน 

 

พนักงานขับรถยนต ์

 

- 

 

- 

 

- 

 

108,000 

(9,000x12) 

108,000 

(9,000x12) 

108,000 

(9,000x12) 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

108,000 

 

108,000 

 

 

108,000
(ว่างเดิม) 

 กองช่าง            

34. 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

24-3-05-2103-001 

 

 

ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 

 

ต้น 

 

 

24-3-05-2103-001 

 

 

ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 

 

ต้น 

 

 

393,600 

(ค่ากลางเงินเดือน) 

 

 

๔๒,๐๐๐ 

(3,500x12) 

 

 

- 

 

 

435,600 

(ว่างเดิม) 

 

35. นายธเนศ   มะสกิะ ป.ตรี (วท.บ.) 

 

24-3-05-4701-001 

 

นายช่างโยธา ชง. 24-3-05-4701-001 

 

นายช่างโยธา ชง. 399,720 

(33,310x12) 

- - 399,720 

 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            

36. นายสาตา  สยุ ี ป.ตรี (ค.บ.) - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 204,600 

(17,050x12) 

- - 204,600 

37. นายมะนาว ี ดาโอะ ป.ตรี (วศ.บ.) - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 184,200 

(15,350x12) 

- - 184,200 
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ที่ ชื่อ  - สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่  เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพ่ิมอื่น ๆ/ เงิน
ค่าตอบแทน 

 

38. 

 

39. 

พนักงานจ้างทั่วไป 

นายฮาซัน  มะดอเลาะ 

 

ว่าที่ ร.ต.มุสตาดี  ซากาปลายะ 

 

ม.6 

 

ป.ตรี (รป.บ.) 

 

- 

 

- 

 

คนงาน 

 

พนักงานขับรถกระเช้าไฟฟ้า 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

คนงาน 

 

พนักงานขับรถกระเช้าไฟฟ้า 

 

 

- 

 

- 

 

108,000 

(9,000x12) 

108,000 

(9,000x12) 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

108,000 

 

108,000 

 

40. 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

นายพาฤทธิ ์ ลอฮะ 

 

ป.ตรี (สศ.บ.) 

 

24-3-06-2304-001 

 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

 

กลาง 

 

24-3-06-2304-001 

 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ 

(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

 

กลาง 

 

568,560 

(47,380x12) 

 

67,200 

(5,600x12) 

 

67,200 

(5,600x12) 

 

702,960 

41. - - - หัวหนา้กลุ่มงานบริหารงาน
สาธารณสุข 

(นักวิชาการสาธารณสุข) 

ชพ. - หัวหนา้กลุ่มงานบริหารงาน
สาธารณสุข 

(นักวิชาการสาธารณสุข) 

ชพ. - - -  

(ว่างเดิม) 

42. - - - หัวหนา้กลุ่มงานรักษาความ
สะอาด 

(นักวิชาการสุขาภิบาล) 

ชพ. - หัวหนา้กลุ่มงานรักษาความ
สะอาด 

(นักวิชาการสุขาภิบาล) 

ชพ. - - -  

(ว่างเดิม) 

43. นางสาวอาดีละห์  มะน ุ ป.ตรี (วท.บ.) 24-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 24-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 258,000 

(21,500x12) 

- 

 

- 258,000 
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ที่ ชื่อ  - สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่  เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพ่ิมอื่น ๆ/ เงิน
ค่าตอบแทน 

44. - - 24-3-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 24-3-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 355,320 

(ค่ากลางเงินเดือน) 

- -  (ว่างเดิม) 

355,320 

45. - - 24-3-06-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 24-3-06-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 

(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - (ว่างเดิม) 

297,900 

46. นางสาวสุนิดา  กายอตะฮีปง ป.ตรี (พท.บ.) 24-3-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง. 24-3-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง. 196,080 

(16,340x12) 

- - 196,080 

 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            

47. นายอับดุลเลาะ  ดอหะอุมา ม.3 - พนักงานขับรถขยะ - - พนักงานขับรถขยะ - 112,800 - - 112,800 

         (9,400x12)    

 พนักงานจ้างทั่วไป            

48. นายอาลีย๊ะ  เจ๊ะมูดอ ป.6 - คนงานประจำรถขยะ - - คนงานประจำรถขยะ - ๑๐๘,๐๐๐ 

(9,000x12) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 

49. นายอิสมาแอ  บินดอเลาะ ป.6 - คนงานประจำรถขยะ - - คนงานประจำรถขยะ - ๑๐๘,๐๐๐ 

(9,000x12) 

- - ๑๐๘,๐๐0 

50. - - - คนงานประจำรถขยะ - - คนงานประจำรถขยะ - ๑๐๘,๐๐๐ 

(9,000x12) 

- - (ว่างเดิม) 

๑๐๘,๐๐๐ 

51. 

 

52. 

นายกัสนีตา  บินบีดิง 

 

นางสาวแวยะ  แวนากอ 

ป.ตรี (ศศ.บ.) 

 

ปวส. 

- 

 

- 

คนงาน 

 

คนงาน 

- 

 

- 

- 

 

- 

คนงาน 

 

คนงาน 

- 

 

- 

108,000 

(9,000x12) 

108,000 

(9,000x12) 

- 

 

- 

- 

 

- 

108,000 

 

108,000 
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ที่ ชื่อ  - สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่  เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพ่ิมอื่น ๆ/ เงิน
ค่าตอบแทน 

 กองการศึกษาฯ            

53. นายศิรินทร์  ลออีลา ป.ตรี (ค.บ.) 24-3-08-2107-001 ผู้อำนวยการกองศึกษาฯ ต้น 24-3-08-2107-001 ผู้อำนวยการกองศึกษาฯ ต้น 490,800 ๔๒,๐๐๐ - 498,600 

    (นักบริหารงานการศึกษา)   (นักบริหารงานการศึกษา)  (41,550x12) (3,500x12)   

54. นางนูริสา   ยอมเต็ม ป.ตรี (ค.บ.) 24-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 24-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 468,960 

(39,080x12) 

- - 468,960 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            

55. 

 

56. 

นางสาวอัสณีดา   กูโน 

 

นางสาวกูมารียะห์ นิเซ็ง 

ป.ตรี (ศษ.บ.) 

 

บช.บ.         
(การบัญชี) 

- 

 

- 

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 

 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

- 

 

- 

279360 
(23,280x12) 

138,000 

(11,500x12) 

- 

 

- 

- 

 

- 

279,360 

 

138,000 

 

57. 

พนักงานจ้างทั่วไป 

- 

 

- 

 

- 

 

คนงาน 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

คนงาน 

 

 

- 

 

108,000 

(9,000x12) 

 

 

- 

 

 

- 

 

(ว่างเดิม) 

108,000 

 

 

58. 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอัลหูดา 

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนา   
เด็กเล็ก 

 

ป.ตรี (ค.บ.) 

  

- 

 

 - 

 

 - 

 

 - 

 

ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

กำหนดเพิ่ม 

สรรหาเมื่อ
ได้รับการ
จัดสรร

งบประมาณ
จากกรมฯ 

59. นางสาวพาซียะ   วาแตล ี ป.ตรี (ค.บ.) 24-3-08-6600-148 ครู ครูชำนาญการ 24-3-08-6600-148 ครู ครูชำนาญการ - - - เงินอุดหนุน 

60. นางสาวคอลีเยาะ  วาแตลี ป.ตรี (ค.บ.) 24-3-08-6600-149 ครู ครูชำนาญการ 24-3-08-6600-149 ครู ครูชำนาญการ - - - เงินอุดหนุน 
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ที่ ชื่อ  - สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่  เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพ่ิมอื่น ๆ/ เงิน
ค่าตอบแทน 

 

61. 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

นางสาวซาบารยีะห ์ มีระยะ 

 

ป.ตรี (ค.บ.) 

 

- 

 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

 

- 

 

- 

 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

เงินอุดหนุน 

 

62. 

พนักงานจ้างทั่วไป 

นางสาวซารีนา  บยูา 

 

ป.ตรี (ศศ.บ.) 

การศึกษาปฐมวัย 

 

- 

 

ผู้ดูแลเด็ก 

 

- 

 

- 

 

ผู้ดูแลเด็ก 

 

- 

 

108,000 

(9,000x12) 

 

- 

 

- 

 

108,000 

งบ อบต. 

 

 

63. 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

- 

 

- 

 

24-3-12-3205-001 

 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 

ปก./ชก. 

 

24-3-12-3205-001 

 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 

 

 

ปก./ชก. 

 

355,320 

(ค่ากลางเงินเดือน) 

 

- 

 

- 

 

(ว่างเดิม) 

355,320 
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ปัญหาและอุปสรรค  
๑. งบประมาณที่ตั้งไว้เพือ่การพัฒนามีค่อนข้างจำกัด ทำให้การพัฒนาความรู้ของพนักงานสามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้เฉพาะหน้าที่ความรับผิดชอบเท่านั้น  
๒. การดำเนินการดา้นโครงสร้างและระบบอัตรากำลัง เกิดปัญหาและอุปสรรค เนื่องจากมีผู้สอบผ่านในการสรรหาในตำแหน่งสายงานผู้บริหารและสายงานผู้ปฏิบัติไม่เพียงพอ

ต่อความ ต้องการ ส่งผลให้ยังคงมีตำแหน่งว่าง ซึง่ไม่เป็นไปตามกรอบอัตรากำลังที่องคก์ารบริหารส่วนตำบลกำหนดไว้ ทำให้การปฏิบัติงานไม่เต็มประสิทธิภาพ  
๓. บุคลากรบางท่านไม่มคีวามพร้อมในการเข้ารับการฝึกอบรม เน่ืองจาก ติดภารกิจและมีหน้าที่ความรับผิดชอบมาก ทำให้ไม่สามารถเข้ารับการฝกึอบรมได้  
๔. พนักงานที่ผ่านการฝกึอบรมแล้ว ไม่นำความรูท้ี่ได้รับจากการฝึกอบรมมาใช้เท่าที่ควร และขาดการทบวนความรู้  
 

ข้อเสนอแนะ  
๑. เห็นควรพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้ได้มีโอกาสเรียนรู้และพัฒนาตนเองให้ได้มากที่สดุ ผา่นระบบ E-leaning  
๒. เห็นควรให้มีการดำเนินการสรรหาให้มีตำแหน่งสายงานผู้บริหารและสายงานผู้ปฏิบัติเพียงพอตอ่ความตอ้งการขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  
๓. ควรส่งเสริมให้บุคลากรภายในหน่วยงาน พัฒนา ศึกษา ค้นควา้ และนำเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน  
๔.ควรมีการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ ระหวา่งส่วนราชการ เพื่อให้เกิดแนวความคิดใหม่ๆ จากสถานที่จริง 
 

 

    ลงชื่อ 
   (นางสาวพรรณทิพา ขาวฟอม) 

                         นักทรพัยากรบุคคลชำนาญการ 
 



ภาคผนวก ก 

 

 

 

 

ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน และคนครอง 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 

ประกอบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารสว่นตำบลจอเบาะ อำเภอยี่งอ จังหวัดนราธิวาส 

******** 
ตารางแสดงข้อมูลสถิตกิรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน และคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  
ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน คนครอง 

บริหารท้องถิ่น 2 2 2 

อำนวยการท้องถิ่น 8 8 6 

วิชาการ 13 13 7 

ทั่วไป 3 3 3 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 2 2 2 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 13 13 11 

พนักงานจ้างทั่วไป 14 14 14 

รวม 55 55 45 
 

หมายเหต ุ
1. ข้อมูลกรอบอัตรากำลังอ้างอิงตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ขององค์การ

บริหารส่วนตำบลจอเบาะ 
2. กรอบมีเงิน หมายถึง ตำแหน่งที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณรองรับตามแผนอัตรากำลัง 
3. คนครอง หมายถึง จำนวนผู้ปฏิบัติงานจริง ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 
4. ข้อมูลดังกล่าวใช้ประกอบการรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 
 

การวิเคราะห์ข้อมูลอัตรากำลัง 
จากข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลจอเบาะ มีกรอบอัตรากำลัง

รวมจำนวน 55 อัตรา มีผู้ครองตำแหน่งจำนวน 45 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 81.82 ของกรอบอัตรากำลัง
ทั้งหมด โดยยังมีตำแหน่งว่างจำนวน 10 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 18.18 ตำแหน่งว่างส่วนใหญ่อยู่ในสายงาน
วิชาการและสายงานอำนวยการ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลจอเบาะได้ดำเนินการวางแผนสรรหาและบรรจุ



แต่งตั้งบุคลากรให้เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง เพื่อให้สามารถรองรับภารกิจและการให้บริการประชาชนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลจอเบาะได้ดำเนินการบริหารอัตรากำลังโดยยึดหลักความคุ้มค่า ความ
จำเป็น และสอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าที ่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ตลอดจนแนวทางการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดโดยคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
นราธิวาส 

 


